MAX-Synergy Flujo de Trabajo

Administre el Flujo de Trabajo de sus Empleados
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Racionalice el tiempo laboral, a partir de la automatizacion electronica de los procesos de la empresa
(compras, ventas, prestacion de servicios, etc.) definiendo responsables en cada uno de los pasos y
asignando tiempos para su ejecucion.

Aumente la efectividad y la productividad en las operaciones de la organizacion mediante el ajuste,
actualizacion y reprogramacioén periodica de los procedimientos.

Haga mas eficiente y productiva la organizacion, direccionado todo el funcionamiento de la empresa, a
partir de la planeacidn y asignacion de actividades, evitando asi, la duplicidad en el desarrollo de las
tareas y el exceso de controles para verificar que las estrategias y acciones si se ejecuten.

Disminuya los costos ocultos de desplazamiento y de empapelamiento, aprobando via Internet/ Intranet,
las solicitudes de vacaciones, permisos, licencias, gastos, etc, las cuales son establecidas de acuerdo a
las politicas definidas para cada tipo de solicitud.

Responsabilice a sus empleados y controle permanentemente la ubicacion y manipulacion de los activos
fijos asignados, al ofrecer la posibilidad de relacionar activos individuales a cada empleado, los cuales
guedan registrados en su hoja de vida.

Aumente la calidad en el desarrollo de los procesos y la presentacion de servicios, mediante la creacién
de indicadores que permitan evaluar la gestiébn en las operaciones, lo cual constituye la base de la
obtencién de certificaciones ISO e incluso le permite reducir sustancialmente los costos de auditoria
Involucre a los clientes, proveedores, distribuidores y empleados dentro del proceso diario de las
transacciones, inférmelos sobre noticias, promociones, solicitudes, convocatorias, a través de portales
especializados para cada uno de ellos
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